DIMENSIONE DI OBIETTIVI DI Ottimo Distinto Buono Discreto Sufficiente Non sufficiente
COMPETENZA APPRENDIMENTO
Competenze Interazione Interagisce in Interagisce Interagisce Interagisce Fatica a Non
sociali e civiche modo attivamente nel | adeguatamente | discretamente nel | interagire con | interagisce con
collaborativo e gruppo. nel gruppo. gruppo. il gruppo. il gruppo.
costruttivo.
Relazione e rispetto | Rispetta Rispetta i ruoli Generalmente Rispetta Fatica a Non rispetta gli
degli altri consapevolmente | dell’altro rispetta i punti di | parzialmentei rispettare i altrie non sa
i ruoli dell’altro e mostrando vista degli altri punti di vista degli | punti di vista gestire le
gestisce le disponibilita al relazionandosi altri. deglialtrie a relazioni.
relazioni in modo | confronto. positivamente. gestire le
costruttivo. relazioni.
Rispetto delle regole | Rispetta con Rispetta sempre | Generalmente Rispetta Rispetta Non rispetta le

Attenzione e ascolto

consapevolezza le
regole e utilizza
con responsabilita

i materiali propri e

altrui.

Mantiene
costantemente
I'attenzione e
segue fino alla
fine una
conversazione.

le regole
condivise e
mostra una
buona cura del
materiale
proprio e altrui.

Mantiene
sempre
I'attenzione e
segue la
conversazione.

rispetta le regole
condivise e
mostra cura del
materiale
proprio e altrui.

Mantiene
adeguatamente
I'attenzione e
segue la
conversazione.

parzialmente le
regole e ha poca
cura del materiale
proprio e altrui.

Mantiene
saltuariamente
I'attenzione e
segue con fatica la
conversazione.

saltuariamente
le regole e ha
poca cura del
materiale
proprio e
altrui.

Mantiene
I'attenzione e
segue la
conversazione
solo se
sollecitato.

regole e non
ha cura del
materiale.

Non mantiene
I'attenzione e
non segue la
conversazione.




